
Щепартамент образования, культуры и спорта
Ненецкого автономного округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 3О декабря 2022 г. Ns r'?a7-
г. Нарьяп-Мар

Об утверждении изменений в Устав
государственного бюджетного дошкольного

образовательного учр еждения
Ненецкого автоIIомного округа

кЩетский сад <<Ромашка>)

РУкОводствуясь пунктом 21 Положениrt о порядке принятия решений
О СОЗДании, реорганизации и ликвидации учреждений Ненецкого автономного
округа, проведения реорганизации и ликвидации учреждений Ненецкого
автономного округа и внесения в них изменений, уtвержденного
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа
ОТ 2t.t2,201,0 М 264-п, подпунктом (б) пункта 1 цостановлениrI
АДминистрации Ненецкого автономного округа от 16.06.2006 Ns 133_п
(О Полномочиях исполнитедьных органов государственной власти
ПО ОСУЩеСТВЛению прав собственника имущества окружных государственных
УЧРеЖДеНиЙ Ненецкого автономного округа)), Положением о,Щепартаменте
ОбРазОвания, культуры и спорта Ненецкого автономного округа, утвержденным
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа
от 28.11.20|4 Ns 463-п, с }л{етом распоряжения Управления имущественных
и 3емольных отношениЙ Ненецкого автономного округа от 27.12.2022 J\b 1807
(О Согласовании изменений в Устав государственного бюджетного
ДОШКОЛЬнОГО образовательного учреждения Ненецкого автономного округа
<Щетский сад <<Ромашка)):

1. УтвеРдить и3менения в Устав государственного бюджетного
ДОШКОЛЪНОГО ОбраЗОвательного учреждения Ненецкого автономного округа
К.ЩеТСКИЙ Сад <<Ромашка>>, угвержденный распоряжением Управления
ОбРаЗОВания и молодежной подитики Ненецкого автономного округа
ОТ 25.|2.20t5 J\b 1125-р (с изменениями, вцесенными .распоряжением
щепартамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа
ОТ 10.04.2017 ЛЬ З42-р), изложив его в новой редакции согласно Приложению.
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2. ГосУларственному бюджетному дошкольному образовательному
учреждению Ненецкого автономного округа <<.щетский сад кромашка>
В СООТВеТСТВии с пунктом 24 Положения о порядке принятия решений
О СОЗДаНии, реорганизации и ликвидации учреiкдений Ненецкого автономного
округа, проведения реорганизации и ликвидации учрежд9ний Ненецкого
аВТОнОМного округа, а также угверждения уставов учреждений Ненецкого
автономного округа и внесения в них изменений>>, угвержденного
постановJIением Администрации Ненецкого автонOмного округа
ОТ 2|,12.2010 JЪ 264-п, в двухнедельный срок со дня государственной
регистрации изменений, вносимых в устав учреждения, представить
В Управление имуществонньD( и земель}Iых отношений Ненецкого автономного
округа коuию изменений в устав rIреждения.

3. Настоящее распоряжение вступает в сиJIу со дня его подписания.

Исполняющий обязан
руководителя Щ,
образования,
Ненецкого Л.А. Храпова



Приложение
к расцоряжению,Щепартамента
образования, культуры и спорта
ненецкого автономного округа
от 3о.|А,2022 Ng /?аr-р
<Об утверждении изменений
в Устав государственного бюджетного
дошкольЕого образовательного

учреждения
Ненецкого автономЕого округа
<,Щетский сад <<Ромашка>

измецения
в Устав государственного бюджетного

дошкольного образовательного учрещделlия
Ненецкого автономного округа

<<.Щетский сад <<Ромашка>

уотав государственного бюджетного дошкольного образоватепьного
учреждения Ненецкого автономного округа <<.Щетский сад <<Ромашка>> изложить
в следуIощей редакции:

<<Устав

государственЕого бюдхсетно го
дошкольного образовательного учрещдения

Ненецкого автономного округа
<<[етский сад <<РомашкD>

Раздел I
Общие положешия

1.ГосудаРственное бюджетное дошкольное образовательgое уIреждение
НенецкоГо автономного округа <,Щетский сад <Ромашка)), в дапьнейшем имеЕуемое
<учреждение>, принято в государственную собственпость НенецкOго автономного
округа расцоряжепием Администрации Ненецкого автоIIомного округа
от 30.12.2015 }lb 185-р <о безвозмездной передаче муницип,шьных учреждений,как
имущественных комплексов в государственную собственность Ненецкого
автономного округa>.

2. Официальное наимеIIование Учреждения на русском языке:
полпое * государственное бюджетное дошкольное образовательное уIреждеЕие

Ненецкого автономного округа <,Щетский сад <<Ромашка>>;
сокращенное * ГБДОУ НАО <<,.Щетский сад <<Ромашка>.
3. Место нахождеtлия Учреждения:
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1б6000, Российская Фелерачия, Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мuр,
ул. Ленина, д. 48А.

4. Тип образовательной организации дошкольная образовательнаrI
оргаЕизация.

5. Тип учреждения - бюджетное учреждеЕие.
6, Учреждение является некоммерчеокой организацией и це преследует

извлечение прибыли в качестве основцой цели своей деятельности.
7. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является

Ненецкий автOномный округ.
8. Полномочия )щредителя и собственника имущества Учреждения

осуществляют Администрация Ненецкого автоI{омного округа
(далее - Администрация), Щепартамент образования, культуры и спорта Неrrецкого
аВТОноМного округа (далее .Щепартамент) и Управление имущественных
И ЗеМельных отношений Ненецкого автономного округа (далее Управление)
в рамках их компетенции, установленной законодательством Российской Федерации
и Ненецкого автономного округа, настоящим Уставом.

9. УЧРежлецие находится в ведомственной подчиЕеЕности rЩепартамента.
РаСпределение функций и полномочий учредителя (собственника имущества)

Учреждения между Администрацией, .Щепартаментом и Управлением
Устанавливается законом Ненецкого автономного округа от 04.07.20|6 Ns 228_оз
(Об УпРаВлении государственным имуществом Ненецкого автономного округа)
и принятыми во исполнепие его правовыми актами Ненецкого автономного округа.

10. Учреждение является юридическим пицом, имеет обособленное имущество
на праве оперативного управпеЕия, самостоятельный баланс, лицевые счета
В УПРавлении Федерtшьного казначейства по Архангельской области и Ненецкому
автономномУ округу, расчетный и иные счета в банках и иных кредитЕых
УЧРежДениях, печать установленного образца, вправе иметь штампы, бланки
и символику со своиМ наимеIIованием, а также зарегистрировацную в установленном
порядке эмблему, может приобретать имущественные и личные неимущественные
права, нести обязанпости, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном
и третейском судах.

11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет
доходов, полуIенных от приносящей доход деятельцости, за искпючением особо
ценнсго движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником
этого имущества или приобретенцого Учреждением за счет средiтв, выделенных
собственником имуществq а также недвижимого имущества независимо от того,
по каким основаниям оно поступило в оперативное управпение Учреждения и за счет
каких средств оно приобретено.

12. Собственник имущества Учреждения не
по обязательствам Учреждения, за искJIючением
законодательством Российской Федерации.

учреждение не отвечает по обязательствам собственника
Учреждения.

имущества

13. УчреЖдение в своеЙ деятелъности руководствуется Конституuией
российской Федерации, федеральными законами, укаi}ами и распоряжениямиПрезидента Российской Фодорации, постановлениями и распоряжениями
правительства Российской Федерации, Уставом Ненецкого uuror]or"oro округа,

Еесет ответственности
случаев, установлеЕных
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ЗаКОНаМи Ненецкого автономного округа, постановлениями и распоряжениями
гУбернатора Ненецкого автономного округа и Администрации, решениями
учредителей и настоящим Уставом.

14. В УЧреждении создацие и деятельность политических партий, религиозных
организаций (объединений) не допускается.

15. Образование в Учреждении носит светский характер.

Раздел II
предмет, цели и виды деятельности Учреж(дения

l6.Предметом деятельности Учреждения являетQя обеспечение
ГОСУДарстВенных. гарантий реаJIизации прав на получение общедоступного
и бесплаТного доШкольногО образоваНия, обеспечение дополнительного образования
детей и взрослых.

17.ОСПовной целью деятельности Учреждения является образовательцая
деятельность по образовательной программе дошкольного образовация.

18. В СООтВеТстВии с целями, ради достижения которых создано, Учреждение
ОСУЩеСтВляет в качестве основного вида деятепьности образовательшую деятельность
по следующим основным образовательным програймам:

основнаЯ общеобразователъная программа образоватольная программа
дошкольного образования.

19. Иные виды деятельности, в том числе за счет средств физических
и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не отцосящиеся к ос}Iовным
видам деятельности, осуществляемые Учреждением:

1) выполнение работ, оказание услуг, относящихся к осцовцым видам
деятельности Учреждения, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при окшании одних и тех же услуг условиях сверх устаIIовленного государственного
задания, а также в случаJIх, определенных федеральпыми закопами;

2) деятельность по дополнительным образовательцым программам:
ДОПОЛНИтолЬные общеобразовательные процраммы дополцительцые

общеразвивающие процраммы;
3) осуществлеЕие присмотра и ухода за детьми;
4) оргаrrизация и проведение досуговой деятельности обучающихся;
5) организация отдыха и оздоровпения обучающихся;
6) организация и проведение массовых спортивЕых, туристических,

культурЕых, зрелищных и рil}влекательньж мероприятий;
7) организация предоставления обучающимся логопедической

и психолого_педагогической помощи ;

8) оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде правового
консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся
к компетеЕции Учреждения, в порядко, установпенцом законодательством
РоссийскОй Федерации для рассмотрения обращений граждан;

9) в случаях и порядке, установленных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ненецкого
автономного округа, оказание бесплатной юридической помощи гражданам,
нуждающимся в социаJIьной поддержке и социаJIьной защите, в виде составления
заявлений, жалоб, ходатайств и других докуlчIентов IIравового характера
и представление интересов граждан в судах, государственных и муЕиципальных
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органах, организациях;
l0) осуществление правового информирования ц цравового просвещеция

населения по вопросам, относящимся к компетонции Учреждепия;
1 1) uредоставление помещений в аренду.
20. Участциками образовательных отношений являются обуrающиеся,

родители (законные представители) несовершенцодетних обуrающихся,
педагогические работники и их представитепи

21.Учреждение осуществляет реаJIизацию образовательных процрамм
В ТОМ ЧИСле адаптирOванных для об}щения лиц с ограниченными возможностями
ЗДОРОВья с УЧетом особенностеЙ их психофизического раi}вития, индивидуzuIьных
ВОЗМожностеЙ и при необходимости обеспечивающих коррекцию нарушениЙ
рiввития и соци€шьцую адаптацию указанных лиц.

Раздел III
ИмУщество и финашсово-хозяйственная деятельность Учреждешия

22.Имущество Учреждения закреппяется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Грахданским кодексом Российской Федерации.

23. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
ЗаКРеПЛеННОе За Учреждениом ипи приобретенное Учреждением за счет средотв,
ВЫДеЛеНЕЫх еМУ Учредителем на приобретение этого им)лцества, подлежит
обособленному учету в установлеЕпом порядке.

24. Земельный участок, необходимый для выпопЕения Учреждением
СВОИХ УСтаВНых целеЙ, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользованияиJДи на ином законном основании.

25. УчРеждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имущоством, закропленным за ним собственником
ипи приобротецным Учреждением за счет средств, выдеденных ему собственником
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, остальным
иМУществом, нахоДящимся у него на праве оперативного упраВления, особо ценЕым
ДВИЖИмЫМ иМуществом, приобретенным за счет средств, пол)ченных от приносящей
ДОХОД ДеЯТеЛЬЕОсти, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иЕое
пе предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <о некоммерческих
оргацизациях)) и настоящим Уставом.

ВИДЫ И пеРеЧни особо цецЕого имущества определяются ,Щепартаментом
в порядке, установленцом Администрацией.

26. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения
в отцошении закрепленного за пим на праве оперативного управления имущества
в цорядке, установленноМ законодаТельствоМ Российской Федерации,
закоЕодательством 'Ненецкого автономного округа и настоящим Уставом,
в соответствии с целями своей деятельности, заданием,щепартамента, н&значением
этого имущества и отв9чает этим имущ9ством по своим обязательствам.

27. Учреждение обязано эффективно исшользовать имущество, закрепленное
за }Iим на праве оперативного управления, в соответствии с его Еазначением
И цOлямИ, опредеЛенЕымИ настоящим Уставом, обеспечивать его сохранность,
надлежащий учет И не допускать ухудшения его технического состояния
за исклIОчениеМ случаев, связанных с ЕормаJIьным изшосом и форс-мажорными
обстоятельствами, осуществпять текущиtr ц капитаJIьfiый ремонт имущества, нести
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риск случайной гибели, порчи имущества, представлять имущество к учету в реестре
государственцой собственнооти Ненецкого автономЕого округа в установленном
порядке.

28. ПравО оперативного управления имуществом, в отношении которого
СОбСтвенником прицято решение о закреплении за Учреждением, возникает
У Учреждения с момецта передачи ему такого имущества по акту приема-передачи,
если закоцодательством не предусмотреЕо иное.

29. Учреждение вправе сдавать в аренду, безвозмездное полъзование
закрепленнOе за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии
с законодательством Российской Федерации и законодательством Ненецкого
аВтОноМного округа с предварительного согласия собственника имущества
В Установленном законодательством Ненецкого автономного округа поряfiке, есJIи
ЭтО не Влечет за собой ухудшеЕия основной деятельЕости Учреждения, доступности
и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в арецдуп безвозмездЕое
пользование имущества осущ9ствляется :

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятелъности
Учреждения, для которого оно создаЕо;

в целях рационzшьного испопьзования такого имущества;
служит достижению целей, для которых создано Учреждение.
30. В случае сдачи в аренду с согласия ,Щепартамента и Управления

недвижимого имущества и особо ценного движимого имуIцеатвq закреппеЕпого
за Учреждением Учредитепем ипи приобретенного Учреждением за счет средств,
выДеленных ему ,Щепартаментом на приобретение такого имуществц финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

31. Учреждецие не имеет права на совершение сдепок, возможными
пОСледствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
Закрепленного за Учреждением, или имуществq приобретенного за счет средств,
выдеденньж Учреждению .Щешартаментом, или из средств государственЕого
внебюджетного фонда.

32. Крупная сделка можот быть совершена Учреждением тоJIько
с предварителъного согласия Щепартамента.

КрУпной сделкой призшается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,
связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества,
КОТОРЫМ Учреждение вправе распоряжатъся самостоятедъно, а такж9 с передачей
такогО имущестВа в польЗование или в заJIог, цри условии, что цена такой сделки
ЛИбО СТоиМость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает
10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по дацным
его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

33. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных
действий, в том числе сдепок, с другими организациями или |ражданами
(ДаЛее Заинтересоваfiные лица), признаются заведующий и его заместители,
ГЛаВНЫЙ бухгалтер, а также лицо, входящее в состав органов управления
УЧРеЖдением или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят
с Этими организациями или гражданами в трудовых отношециях, являются
УЧаСТНИКаМи, кредиторами этих организаций либо состоят с этими |ражданами
в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждап.
при этом укаi}анные организации ипи граждане являются поOтавщиками товаров
(УСЛГ) ДЛЯ УчРеждения, крупЕыми потребителями услуг, производимых
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УЧРеждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано
учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжония
имуществом Учреждения.

ЗаинтересоваIIность в совершении Учреждением т9х или иных действий,
в том числе в совершепии сделок, влечет за собой копфликт интересов
заинтересованных лиц и Учреrкдением.

34. В СПУчае если заинтересованное лицо имеет заинторесованность в сделке,
СТОРОНОЙ КОТОРОЙ является или Еамеревается быть Учреждение, а также в олу{ае
иного противOречия интересов указанного лица и некоммерческой организации
в отЕошешии существующей или предполагаемой сделки:

ошо обязано сообщить о своей заинтересовацности ,щепартаменту до момеЕта
принятия решения о закJIючении сдедки;

сделка долж}Iа быть одобрева,Щепартаментом.
35. ПеРедача Учреждением некоммерческим организациям в качестве

их учредителя или участника денежных средств (если иное Ее установлено условиями
их предоСтавления) и иногО имущества, за исключением особо ценЕого движимого
имущества и недвижимого имущества, осущоствляется с согласия ,щепартамента
по согласованию с Управлением.

3б. Учреждение в соответствии с бюджетным закоЕодатgльством явпяется
получателем бюджетных средств. Учреждение финансируется за оч9т средств
бюджета Ненецкого автопомного округа (в форме субсидий), в соответствии
с государственным задаЕием на основе ппана финансово-хозяйственной
деятельности, а также средств от приЕосящей доходы деятельноати.

источниками формирования имущества и финансирования деятельности
Учреждения являются:

имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждснием;
имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных

.щепартаментом на приобретение такого имущества;
имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, пол)ленных

от осуществлеЕия платной деятельности;
средства бюджета Ненецкого автономного округа, выделяемые в виде субсидий

на возмещение нормативныХ затрат, связанных с оказаниом Учреждением
в соответствии с государственным заданием государственных услуг, а также на иные
цели;

средства окружного бюджета на исполнепие публичных обязательств;
доходы от осуществления предпринимателъской и иной приносящей доходы

деятольности;
безвозмездные постулпения от физических и юридических Лиц,

международных организаций и правитедьств иностранных государств, в том числе
добровольные пожертвования;

иные источники, не запрещенные закоЕодательством.
з7. УчреждеЕие осуществляет оIIерации с бюджетными средствами через

лицевые счета, открытыо ему В соответствии с порядком, установленным
уполномоченЕым органом исполнительцой власти.

38. УпраВление вправе изъять закрепленное за Учреждением излишнее,
неисполъзуемое либо исполь5у9мое Учреждением не по на{}начеЕию имущество.
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39. Государственное задание для Учреждения в соответствии
С ПРеДУсмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности
формирует и утверждает .Щепартамонт.

.ЩеПаРТаМент в отношеЕии Учреждения является главпым распорядителем
бЮДЖетцых средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательство
УТВеРЖДаеТ план финансово-хозяЙственноЙ деятельности, оформляет разрешение
На осУЩествпение приносящей доходы деятельцости, осуществляет другие
бюджетные полномочия, установлеЕные законодательством Российской Федерации
и законодательством Ненецкого автономного округа.

Учреждение Ее вправе отказаться от выполнения государственного задания.
40.Учреждение вправе сверх устацовленного государственного задания,

а также в сл)чаях, определенных федералъными законами, в пределах установлонного
гОСУДарственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся
к ее основцым видам деятельности, предусмотренными настоящим Уставом,
дJIя граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при ока':}ании одних
и тех ж0 услуг условиях.

41. Финансовое обеспечение деятельцости Учреждения по выполЕеIIию
ГОСУДарственного задания Учреждением осуществляется путем предоставления
субсидий из окружного бюджета.

Уменьшение объема субсидии, предоставленцой на выполнеЕие
госУдарственного задания, в течение срока его выполЕения осуществля9тся топько
при соответствующем изменении государственцого задания.

Финансовое обеспечение выполнения государствеIлного задания
ОСУЩествляется с rIетом расходов ца содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных
УЧРеЖдениом за счет средств, выделенных ему .Щепартамецтом на приобретение
ТаКОго имущества, расходов на уплату нtшогов, в качестве объекта напогообложения
ПО КОторым признается соответствующее имущество, в том числе земельные уIастки.

Финансовое обеспечение цо осуществдению Учреждением полномочий
,щепартамента по исполнению публичных обязатсльств, осуществляется в порядке,
установленЕом Администрацией.

42. Операции с целевыми субсидиями, постуIIающими Учреждению,
учитываются на отдельном лицевом счете, открыва9мом Учреждению в соответствии
с бюджетным законодательством.

43. Доходы, полученные Учреждением от осуществлепия цриносящей доход
деятепьпости, расходуются на основании плана финансово-хозяйственной
деятепьности.

Раздел IV
Полномочия учредителей

44. Администрация:
припимаеТ В установленноМ закоЕодательством порядке рошония

о реорганиз&ции или ликвидации Учреждения.
45. .Щепартамент:
1) выполняет функции и полномоЕIия учредителя

при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
Учреждения
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2) принима9т решение об утверждении Устава Учреждения, об угверждении
изменений и дополнений в Устав Учреждения, с учетом требований, установленных
законодатеJIъством Ненецкого автономного округа;

3) принимает решение о назцачеции заведующего Учреждеция Еа должцость
и об освобождении заведующего Учреждения от должности в соответствии
с законодатепьством Ненецкого автономного округа;

4) заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с заведующим
Учреждения;

5) ОСУЩествляет сOгласовацие приема на работу заместителей заведующего
и главного бухгалтера Учреждения, заключения, изменеЕия и прекращения трудового
договора с ними;

6) формирует и угверждает государственное задание дJIя Учреждения
в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами
деятельЕости;

7) осуществляет финансовое обеспечение выполнеЕия государственЕого
задания;

8) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Учреждением учредитепем или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему уIредителем на приобретение такого имущества;

9) определяет порядок составлеция и утверждения отчетов о результатах
деятельности Учреждения и об испопьзовании закреплецного за ним окружного
иМущества в соответствии с общими требованиями, установлеЕIIыми Министерством
финансов Российской Федерации;

10) определяет предельно допустимые значения просроченной кредиторской
ЗаДолженности Учреждения, превышепие которых влечет расторжение трудового
догOвора с заведующим Учреждения по ицициативе работодателя в соответствии
с Труловым кодексом Российской Федерации;

1 t) прелварительно согласовывает совершение Учретсдением крупных сделок,
соответствующих критериям, устаЕовленным в пункто 13 статьи 9.2 Фелерального
закона от 12.01 .1996 Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях);

12) принимает решение об одобрении сделок с уIастием Учреждения,
в совершении которых имеется заицтересованность, определяемая в соответствии
с критериями, установпенными в статье 27 Федерального закона
от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях>>;

13)согласовывает с }лrетом требований, установдеЕных законодательством
Ненецкого автономного округа, внесение Учреждением в сл}лrмх и порядке, которые
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное
не установлоно усповиями их предоставления), иного имущества, за исключеЕием
ОСОбО ценного движимого имущества, а также недвижимого имуществq в уставной
(Скпадочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества
иным образом в качестве их учредителя или участника;

14) согласовывает с учетом требований, установленных нормативными
праВовыми актами Ненецкого автономного округа, распоряжение недвижимым
имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду по договорам;

15) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Учреждением учредителем, либо приобретенным им за счет средств,
выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
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lб) Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических
лиц 3а Услуги фаботы), относящиеся к основным видам деятепьности Учреждения,
окff}ываемые им сверх устацовлепного государственного задания, а также в спучаях,
ОПРеделенных федеральными законами, в пределах установленного государственного
задания. В случае если укtlзанные услуги являются необходимыми и обязательными
для предоставления органами исполнительной власти Ненецкого автоIIомного округа
ГОсУдарственных услуг, порядок определения платы за окаI}ание таких услуг
УСтанавливается в соответствии с Порядком определения размера оплаты за оказание
УСлуг, неOбхOдимых и обязательньш для предOставления органами испOлнительнOй
Впасти Ненецкого автоIIомIIого округа государственных услуг, угверждецным
постановлеfl ием Администрации;

17) согпасовывает сIIисацие объектов движимого (вкпючая особо ценно9
движимое имущество) и недвижимого имущества Учреждения;

18) вносит в Управление предложеция о закреплении за Учреждением
недвижимого имущества и об изъятии педвижимого имущества;

19) ОсУществляет коцтроль за деятельностью Учреждения в соответствии
с законодательством;

20) ОсУществляет в установпенцом порядке коцтроль за распоряжением,
иСпользоваЕием по назначению и сохранностью им)дцества, закрепленного
за Учреждением на праве оперативного управления;

2 1 ) согласовывает штатное расписание Учреждения;
22) ОСУществляет иные фуr*ц", и полномочия учредителя, устацовлопные

законодательством Российской Федерации и законодатепьством Ненецкого
автономцого округа.

46. Управление:
1) ПРинимает решение о согласовании Устава Учреждения, а также

О согласовании изменений и дополнепий в Устав Учреждешия в отношении
положеций, устанавливающих компетенцию органов, осуществпяющих попномочия
СОбСТВеНЦика имущества Учреждения, положений, регулирующих вопросы владешия,
пользования и распоряжения окружным государственным имуществом;

2) ЗаКРеПляеТ государственное имущество на право оперативного управления
за Учреждением;

3) СОглаСовывает решения Щепартамента об уIастии Учреждения в других
оргацизациях, в том числе:

решеция rщепартамента о внесении Учреждением в случ€uIх и порядке, которые
предусмотрены федера"пьными законами, денежЕых средств (если иное
не устаЕовлено уоловиями их предоставления), иного имущества, за исключеЕием
особо ценного движимого имущества, а также Еедвижимого имущества, в уставный
капитал хозяйствецных обществ или передаче им такого имущества ипым образом
в качестве их учредителя (уlастника);

решения.Щепартамента о пер9даче в случаях, предусмотренных федералъными
законами, некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника)
денежньж средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного
имущестВа, за искпIочением особо ценного движимого имущества, закрепленпого
за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средотв,
вцделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества;
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4) осуществляет в установленном порядке прекращение права оперативного
Управления Учреждения на имущество, закрепленное за Учрежлением, в том числе
правомерное изъятие имущества;

5) согласовывает решения !епартамента о распоряжении педвижимым
имуществом Учреждения (о совершеции сделки недвижимым имуществом),
в том числе передачи его в аренду;

6) угверждает передаточный акт при реоргшизации Учреждения
и ликвидационный баланс при ликвидации Учреждения;

7) согласовывает oTKлl Учреждения от црава постоянного (бессрочного)
пользования земельным }лIастком.

Раздеп V
Управление Учрепсдением

47. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Ненецкого автономного округа,
настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначшмя
и коппегиЕtJIьности.

48. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий,
который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

заведующий наj!начается на должность .щепартаментом. отношения
По регулироваЕию труда заведующего определяются трудовым догсвором,
Заключаемым между ,Щепартаментом и заведующим после назначения поспеднего
на должность. ,Щолжпостные обязанности заведующего не могуг испопняться
по совместительству.

Заведующий должец иметь высш9е образование и соответствовать
квалификациоцным требованиям, укаi}анным в квалификационных справочниках,
по соответствующим должЕостям руковолителей образовательных оргавизаций
и (или) профессиоЕttльным стандартам. Запрещается занятие должЕости заведующего
лицами, которые не допускаются к педагогической деятельuости по основаниям,
установленным трудовым законодательством.

Заведующий действует на основе законодательства Российской Федерации
и Ненецкого автономного округа, настоящего Устава, в соответствии с заключенным
трудовым договором.

Полцомочия заведующего во время его отсутствия осуществляет
еГО ЗаМеСтителъ или йное лицо, назЕаченное распорядительным актом
ПО Учреждению, из числа работников, имеющих соответствующее образование
И (или) опыт работы. В случае отсуIствия Заведуrощего flепартамент вправе
На Этот период заключить срочный трудовой договор о работе в должности
ЗаВедующего с иным лицом, руководствуясь частью 2 статьи 59 Трудового кодекса
Российской Федерации, до назначеfiия зав9дующего.

49, К компетеЕции заведующего Учреждения в области управления
учреждением относится руководство деятельностью Учреждения, за исключением
Вопросов, отнеоонных законодательством Российской Федерации, Ненецкого
аВтОЕомного округа и настоящим уставом к компетенции Учредителей
или коллегиальных органов управления Учреждением.

50. В раМках имеющихся полномочий заведующий Учреждения им9ет право:
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1) без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе
ПРеДСТаВЛЯТЬ Учреждение в государственных, муниципальных и общественных
ОРГаНах, а также во взаимоотношениях с российскими и зарубежными юридическими
и физическими лицами;

2) подписывать правовые акты, выдавать доверенности ца право
ПРеДСтаВительства от имени Учреждения, в том числе доверецности с правом
передоверия, издавать приказы и распоряжения, давать поруIения и укtr!ания,
обязательные для исполнеция всеми работниками Учреждения;

3) В СООТВеТСтвии С фелеральным законодателъством определять состав и объем
СВеДениЙ, составляющих спужебную таЙну, а также устанавливать порядок
ее защиты;

4) В Соответствии с федеральными законами закIIючать граждаЕско-правовые
и Трудовые договоры от имени Учреждения, утверждать структуру
И, ПО СОглаСоВанию с .Щепартаментом, штатное расписацие Учреждения, утверждатъ
ДОЛЖНОСтНые инструкции работников Учреждения и положения о структурных
подрil}депениях Учреждения;

5) применять к работникам Учреждения меры поощрения, привлекать
ИХ К Дисциплинарной и материа.тtьной ответственности в соответствии
с законодательством Российской Федерации, вести коллективные переговоры
и заключать коллективные договоры;

6) ОТКРывать лицевые счета в органах Федерального казначейства
в установленном шорядке, угверждать план финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

7) ПО согласоваЕию с ,Щепартаментом определять приоритетные направления
рцlвития Учреждения;

8) ОСУщеСТВлять руководство разработкой основных образовательных
программ Учреждения, утверждать образовательпые процраммы;

9) ОСУЩеСТВпятЬ прием обучающихся в Учреждение, осуществлять пооIIIрение
обучающихся;

10) угверждать режим работы дошкольных групп;
11) УТвержДать положеЕие об оппате труда работников Учреждения, правила

внуцреннего трудового распорядка, правила внугреннего распорядка обучающихся
и иные локальпые Еормативные акты Учреждепия;

12) С УЧеТОМ мЕения советов родителей, а также представительных органов
работников Учреждения (при их н€шичии) утверждать порядок создания, организации
работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений п их исполнения;

13) устанавливатъ формы, периодичность и порядок проведения
промежуточной атгестации обучающихся;

14) формИроватЬ и утверждать перечень uлатных услуг (работ), а такжо,
по согласОваниЮ с.Щепартаментом, размер платы за услуги (работы);

15) реrшатъ иные вопросы, относенuые законодательством Российской
Федерации, Ненецкого автономного округа, уставом Учреждения, закпюченным
с заведующим трудовым договором к компетенции Заведующего.

51. В рамках имеющихся полfiомочий заведующий Учреждения обязан:
1) обеспечивать собпюдение требований закоцодатgльства Российской

ФедерацИи и НенецкогО автономнОго округа, иныХ нормативных правовых актов,
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УСТава Учреждения, коллективного договора (при его наличии), согпашений,
локttльных нормативных актов, трудового договора;

2) ОбеСПечивать эффективflую деятельность Учреждения и его структурных
ПОдразделениЙ, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной
деятельности Учреждения, обеспечивать достижеflие цедевых показателей
эффектившости деятельности, усташовленных Учреждению Работодателемl

3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества
ПРедоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнецием работ;

4) ОбеСПечивать планирование деятельцости Учреждения с учетом средств,
ПОл)цаемых из всех источников, IIе запрещенных законодатедьством Российской
Федерации;

5) обеспечиватъ раскрытие информации об Учреждении, ого даятепьности
И ЗаКРеПленном за ним имущества в соответствии с требованиями федеральных
законов;

6) рассматривать поступившие обращения граждан и письма организаций,
органов государственной власти;

7) Обеспечивать создаЕие и ведоние официального сайта и официальной
страницы Учреждения в сети <Интерпет>;

8) ОбеСпечивать соблюдение защиты сведений, составляющих служебную
тайну;

9) обеспечиватъ выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения в соответствии с порядком, установпепным
.Щепартаментом, государственного задания ;

10) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств
(СУбСИДИи), в том числе субсидий на оказание услуг, субспдпit на иные цели,
и соблюдение Учреждени9м финансовой дисциплины в соответствии с федеральными
законами;

11) ОбеСпеЧиВать своевременцую уплату нzшогов и сборов в порядке
И ра3Мерах, оцределяемых налоговым законодательством Российской Федерации,
ПРеДОСТаВляТЬ в установлеЕном fiорядке статистические, бухгалтерские и иные
отчеты;

|2) Не ДОпУСкать возfiикновения просроченной кредиторской задолженности
учреждения, превышающей установпеЕные предепьно допустимые значения;

l3) цредоставлять .щепартаменту И общественности ежегодный отчет
о поступлении и расходовании финапсовых и материаJIьных средств, а такхе отчет
о результатах самообследования;

14) обеспечивать сохранцость, целевое и эффектившое использование
ИМУЩеСТВа, ПеРеДаНнОго Учреждению в оперативное управпение в установленном
порядке;

15) обеспечиватЬ составление отчетов о результатах деятельности Учреждения
и об использовании закреIIJIенного за ним на праве оперативного управления
имущества В соответствии с требованиями, установлеЕными закоцодательством
Российской Федерации и Ненецкого автономного округа;

16) СОГЛаСОВывать с,Щепартаментом и Управлением в случаях и в порядке,
установденном федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа,
нормативнымИ шравовымИ актамИ АдминисТрации, настоящим Уставом,
распоряжени9 недви)rимым имуществом и особо цsнным движимым имуществом
учреждения, В том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование,
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заключение иных договоров, предусматривающих переход прав влад9ния
И (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного
За Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять
его списание;

17) согласовыватъ с,,Щепартаментом и Управлением в слуIаях и в порядке,
Установленном законодатепъством Российской Федерации, законодательством
Ненецкого автономного округа, настоящим Уставом, внесени9 Учреждением
Депежных средств (если иное не устаIIовлено усповиями их пр9доставления), иного
ИМУЩеСТВа, за исключением особо ценного движимого имущества, а также
НеДВижимого имущества, в уставный (складочный) капитаJI хозяйственных обществ
ИЛИ передачу им такового имущества иным образом в качестве учредителя
ипи участника;

l8) согласовывать с .Щепартаментом в порядк9, установлонным
ЗаКОнОдаТедЬством Ненецкого автономного округа, совершецие Учреждением
КРУпных сделок, сделок с )частием Учреждения, в совершении которых имеется
заинтересованность;

19) обесгrечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных
Выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
ФеДеРации, коллективным договором, цравилами вIIу{реннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

20) организовывать и проводить мероприятия по подбору, подготовко
и повыш9нию квалификации кадров Учреждения;

21) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государствонным нормативным требованиям охраны труда, а такж9
СOЦиыIьные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации
и Ненецкого автономного округа;

22) ОбеспеЧиВать Еаличие мобилизационных мощностей и выполнение
требований по гражданской обороне;

23) ОРганизовывать создание безопасной образоватsпьной среды,
обеспечивающей уважение прав и достоинства )пIастциков образователъных
отношений, требования по охранс жизни и здоровья обl"лающихся, комфортные
психологические, этические условия получения образования;

24) обеспечивать создание необходимьж условий для охраны и укрепления
здор овья, оргаЕизац ии пит ания обулающихся УчреждеЕия ;

25) ОРганизовывать индивидуальцый учет результатов освоения обучающимися
образовательных процрамм и поопцений обуrающихоя,
а ТаКХ(е хРашение в архивах информации об этих результатах и пооIrIрениях
на бумажных и (или) эпектронЕых Еоситолях;

26) ОКаЗыватЬ содействие деятельЕости общественных объединений родителей
(ЗаКОННЫХ представителей) цесовершеннолетних обуrающихся, осуществпяемой
в Учрежде нии и не запрещенной закоподательством Россцйской Федерации;

27) прелставлять Работодателю в установленном порядке сведеЕия о своих
ДОХОДаХ, РаСХОДаХ, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а ТаКЖе О Доходах, расходах, об им)rц{естве и обязателъствах им)лцественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

28) СОГЛаСОВыватъ о Работодателем прием на работу заместителя Заведующего
и главIIого бухгалтера Учреждения, закJIючонио, изменоние и прекращение о ними
трудового договора;
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29)увеломлять,щеrlартамент о возникновении личной заинтOр9сованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов;

30) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
РоссийскоЙ ФедерациИ и НенецкогО автономногО округа, Уставом Учреждения,
заключOнцым трудовым договором.

52. В УЧРеЖдении формируются коллеги€шьцые органы управJIения, к которым
ОТЦОСЯтся общее собрание (конференция) работников и педагогический совет.

53. общее собрание (конференция) работников Учреждения (далее * общее
СОбРаНИе) явдяется постоянно действующим коллегиilБным органом управпения
УЧРеЖдением и вкпючает в себя всех работников Учреждения, состоящих в трудовых
отношениях с Учреждением на дату проведеЕия собрания.

54. К компетенции Общего собрания относится:
1) )ЦаСтие в разработке и принятии коллективного договора, правил

ВНУгРеннего трудового распорядка, правил внугреннего распорядка Учреждения,
иных локальных цормативцых актов, измsнений и дополнений к ним;

2) РаЗРешение конфдиктЕьш wrтуацаtr между работниками и администрацией
учреждения, избрание работников в комиссию по трудовым опорам;

3) кОнтроль за выполпением Устава, внесеЕие предложений по устран9нию
нарушений Устава;

4) РаСсмотрение вопросов социыIьно-трудовых отношений, охраны
и безопасцости условий трула работников, охраны здсровья обучающихся;

5) рвержДение характеристик работников, не отнесенных к педагогическому
персонапу, к Еаграждению их ведомственными и иными цаградами:

6) рассмотрение иных вопросов по поруIению заведующего.
55. ОбЩее СОбрание созывается по мере надобности, но не реж9 одного раза

В ГОД. Решение о созыве Общего собрания прицимает заведующий. Внеочередные
ЗаСеДаНИя Общего собрания проводятся по требованию не менее одной трети
его состава,

ПРеДСеДателем Общего собрания являотся Заведующий. Секретарь избираотся
из состава работникОв УчрежДеция на каждом заседании Общего собрания.

общее собрание считается правомочным, если на его заседании присугствует
не менее двух третей его членов. Решения Общего собрания принимаются простым
бопьшинством голосов чпенов, присутствующих на собрании, и офорйляется
протокопом. При равном количестве голосов решающим является голос председатоля.

РеШеНИЯ Общего собрания, не противоречащее законодательству Российской
ФедерщИи и НенеЦкого автоНомногО округа, реа'iIизуются заведующим Учреждения.

56. Общее собрапие не может выступать от имени Учреждения в отцошениях
с третьими лицами.

57. Педагогический совет Учреждения (дапее - Педагогический совет) является
постояннО действующиМ коллегиШIьныМ органом управлеция Учреждением
и включает в себя всех педагогическш( работников, состоящих в трудовых
отношениях с Учреждением ца дату проведения собрания.

58. К компетенции Педагогического совета относится:
1 ) рассмотрение основных вопросов образовательной деятельцости;
2) совершенствование организации образовательного процесса, воспитательной

и методической работы;
3) обсужлеЕие и согласование плаЕов работы Учреждения;
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4) разработка и принятие образовательной программы;
5) принятие решеций о награждении обу-чающихся;
6)УТВеРждение характеристик подагогических работников к шаграждению

их ведомственными и иными наградами;
7) рассмотрение иных вопросов, связанных с образовательной

и воспитательной деятельностью Учрежден}uI.
59. Педагогический совет созывается по мере надобности, но не реже четырех

РаЗ В ГОД. Решение о созыве Педагогического совета принимает председатель
ПеДаГОГИqеСКОгО Совета. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся
по требованию не менее одной трети его состава.

Председателем Педагогического совета является Заведующий, секретарем -
заместитель по уrебно-методической работе.

Решение Педагогического совета считается правомочным,
если на его заседании прис)дствовало не менее двух третей его состава, Решение
педагогического совета принимаются простым большинством годосов членов,
ПРИСУТСТВУЮЩих на собрании, и оформляется протоколом, При равном количестве
голосов решающим является голос председателя.

РеШеНИЯ ПеДагогического совета, не противоречащее законодательству
РоссийскОй Федерации и Ненецкого автономпого округа, реаJIизуются заведующим
Учреждения.

60. ПеДагОгический совет не может выступать от имени Учреждения
в отношениях с третьими лицами.

б1. В ЦеЛЯХ )Цета мнения обучающихся, родитепей (закошшых представителей)
несоверШеннолетЕиХ обучающихся и педагогических работников цо вопросам
управленИя УчреждениеМ и при припятии в Учреждении локапьных нормативЕых
актов, затрагивающиХ их права и закоЕные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся

представитепей)1) создаются советы родителей (законных
несовершеннолетних обучающихся;

2) действуют представительные органы работников Учреждения.
Состав и порядок их работы регламентируются внутренЕими цоложениями

таких органов.

Раздел VI
права, обязанности, ответственность участников образовательшых отношений

и иrrых лиц

62, отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового
договора, регулируются трудовым закоцодательством.

63. ПОМИмО оснований, предусмотренных Труловым кодексом Российской
Федерации И иными федера.пьными законами, дополцительными основаниями
прекращения трудового договора с педагогическим работшиком являются:

1) повторное в течение одного года грубое Еарушецие устава Учреждения;
2) применение, в тоМ числе одЕократное, методов воспитания, связанных

с физическиМ И (или) психическиМ насилиеМ ЕаД личностьЮ обучающегося,
воспитанника.

под грубым нарушением Устава понимается вицовное неисполнение
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илИ ненадлеЖащее исполненИе обя3анностеЙ педагогического работника,
предусмотренных статьей 48 Федерального закоЕа от 29.12.2012 ль 2,73-Фз
<Об образовании в Российской Федерации)), в том числе:

нарушения прав ребенка, выр€lзившееся в пренебрежительЕом, грубом
обращенИи с ним, унизителЬных или оскорбительных дейСтвияi;

нарушение трудового распорядка;
НаРУШеНИЯ СУбОРлинации, разрешения конфликта интересов IIецадлежащим

образом, нарушения финаrrсовой дисциплины и другие нарушения, под)ывающие
суtь образовательного уqреждения как некоммерческой оргаЕизации.

64. Права, обязанности и отв9тственIIость работников, занимающих должности
инженерЕо-тех}Iических, администРативно-хОзяйственных, производственных,
учебно,вспомогательных, медициЕских и иных работников, осуществляющих
вспомогаТельные функции, устанавливаются правилами внутренЕего трудового
РаСШОРЯДКа и иными покttпьными нормативными актами Учреждения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

Раздел VII
локальrrые нормативные акты, порядок их шршцятия

65. Завелующимl коллегиаJIьными органами управления принимаются
локrшъные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образователъные
отЕошенИJI (далее - локЕrльные нормативные акты), в пределах своей компетенции
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
настоящим Уставом и Положепием о порядке принятия локаJIьных актов
в Учреждении.

66. В Учреждении принимаются следующие виды локальных нормативIIых
актов, регламеIIтирующие деятельность Учреждения:

Заведующим * прика3ы, которыми могут утверждаться положециrI, правила,
поРядки, инструкции, рQгламенты, другие документы.

коллегиальны&lи органами управления решения, которыми могут
утверждаться положеция' правила' порядки' инструкции, регламенты, другие
докуN{енты.

67. Локальные нормативны9 акты,
отношения, утверждаются заведующим
с Педагогическим советом.

68. Лока"гrьные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности
обучающихся, утверждаются после проведения процедуры }reTa мнения
обуrающихся, родителей (законных представителей), пр.д"iЬu"r.п"""r* органов
обучающихся, а также в порядке и в сл)л{аях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при их на-тlичии).

69. ЛокаЛьцые актЫ УчреждеНия не могут противоречить настоящему Уставу
и законодательству Российской Федерации.

Раздел VIII
Реорганизация, изменение типа

и ликвидация Учрелсдения, внесенпе изменений в Устав

регламеЕтирующие образовательные
Учреждения после согпасования
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70. Ликвидация, изменение типа и роорганизация Учреждения осуществляются
На осIIовании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ненецкого
автономного округа.

71. При ликвидации образовательной организации ее имущество
ПОСле Удовлетворения требований кредиторов остается в окружной собственности,
НаПРаВЛЯЯСЬ в дtшьнеЙшем на цеди рtlзвития образования Ненецкого автономного
округа.

72. ПорялOк использования имущества Учреждения в слуrае его ликвидации
ОПРеДелен Гражданским кодексом РоссиЙской Федерации, законом Ненецкого
аВтоноМного округа от 04.07.20tб ЛЬ 228-оз (Об управлении государственным
имуществом Ненецкого автономного округа>, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.

73. Изменения в устав Учреждения утверждаются в порядк9, установленном
постановлением администрации ненецкого автономного округа
Оt 2|,|22010 J\lb 264-п кОб угверждении Положения о порядке принятия решений
о создании, реорганизации и ликвидации учреждений Ненецкого автономного округа,
проведения реорганизации и ликвидации учреждений Ненецкого автоцомного округа,
а ТаКже утверждения уставов )цреждений Ненецкого автономного округа и внесения
в них изменений.>>.


